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Convocar a ias estudxantes de pregrado vy
... posgrado de-
- Nacional ‘a participar como Monitores de
Investigacion en los proyectos y procesos de
investigacion y apoyo a las revistas cientificas

de la Universidad para el segundo semestre de

2017, segln la reglamentacion establecida en
el Acuerdo 038 de 2004 del Consejo Superior
(Capitulo 1 y V). | .

1. DEFINICION

La momt«ma de mvestlgacwn se conczbe como
un espacio de formacién centrado en la
interaccion del estudiante monitor . con
,mvestlgadores que. desarrollan algunas de las
‘siguientes  actividades: pmyé os . de
mvestugacxon procesos. . de gestion de la
" investigacién y edicién de revistas cientificas.
" La participacidn en este tipo de actividades se
utorga por un penodo académico. -

2 REQU?SETOS

Los Estudaantes aspirantes a ser. momtores de
investigacion deben cumplir con los siguientes
reqmsatos (Acuerdo 038de~ 2904)

Diligenciar el formato de mscnpcmn, a
" una sola monitoria (FORO16INV), firmado

por el jefe de Departamento o Decano'!
y presentar hoja de vida actualizada
{FORO20INV).

1 Los formatos de inscripcion de los estudsantes que aspiren a monitoria de
investigacion adscritos a ta Facultad de Educacitn Fisica y Facultad de Beltas
Artes, deberan ser firmados por el decano. En el caso det Centro Reg:onal
Valle de Tenwa seran firmados por el Vicerrector Académico

la - Universidad - Pedagdgica

@

Tener aprobado el cincuenta por
ciento (50%) del nGmero total de créditos
establecidos en el plan de estudios
respectivo .y estar dentro del 25% de
estudiantes con el promedic acumulado
mas alto (ver acuerdo 038 de 2004
articulo 10), dentro del programa
académico al que pertenezca el aspirante.
Si ocurriere empate en el limite inferior de
la definicién del conjunto, este se ampliara
para que todos los estudiantes en situacién
de  empate queden incluidos

No tenmer al momento de inscripcidn,
espacios académicos con notas pendientes.

No haber
disciplinariamente.

sido sancionado

Fotocopia del carné estudiantil vigente o
recibo de matricula pagado (por ambas
caras y con sello del banco visible).

Fotocopia del documento de identidad (por
ambas caras).

Presentar un escrito de maximo tres (3)
cuartillas (tres paginas), letra Arial 12 a
espacio y medio; en el cual el estudiante
argumente su interés de formarse como

-investigador y su aporte al proyecto de

investigacion al cual se postula como
monitor. El escrito debe ser entregado
junto con los anteriores requisitos y serd
sustentado en la fecha estipulada para
entrevista.
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3. PROCESO DE SELECCION DE
MONITORES

El proceso de seleccion de los monitores se
ajustaréd al cronograma establecido en la
presente convocatoria y sera desarrollado y
avalado por la Subdireccién de Gestién de
proyectos - ClUP y acompafiado por los

coordinadores de los proyectos, revistas y

procesos de investigacion.

4. RESPONSABILIDADES DE LOS
MONITORES

Los estudiantes seleccionados como monitores

de investigacin adqmeren los szgulentes
COMPromisos:

1. Diligenciar hoja de vida de mvestwgadores
CvLAC: (adjuntar pantallazo). '
(http://scienti.colciencias.gov.co:8081 /c
vlac/EnRecursoHumano/ create do

2. Presentar plan de trabajo equivalente a 216
horas durante -el periodo académico, el cual
debe estar firmado y avalado por el
coordinador del proyecto.

3. Presentar informe final que de cuenta del
cumplimiento de las - actividades
planteadas en el plan de traba]o (ad] untar
evidencias).

4. Presentar el formato de verificacion de
actividades  realizadas durante el
semestre. (FORO21INY)

5. Presentar carta de aval del coordinador
del proyecto en la cual se especifique el
nombre completo de estudiante y el
nimero de horas cumplidas segtin el plan
de trabajo estipulado.

6. Adjuntar CD con la copia de los
compromisos 1, 2, 3, 4y 5y las respectivas
evidencias de las actividades realizadas
durante su participacion en el proyecto.

5. INCENTIVO ECONOMICO

La Universidad otorgarda un estimulo
econdmico equivalente a dos (2) salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)
por semestre a los estudiantes que cumplan
con una dedicacidén de 216 horas en su
monitoria. Para acceder a este estimulo los
estudiantes deberan presentar el aval de
cumplimiento, expedido por el coordinador
del proyecto.
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NOTA 1: Las monitorfas no implican vinculo
laboral o de contrato de

prestacién de servicios con la universidad por
parte del monitor, puesto que se constituye

en parte integral de la formacién académica
del estudiante.

NOTA 2: El incumplimiento parcial o total de
los compromisos adquiridos es causal de
pérdida del incentivoe econdmico. En estos
casos se- de}ara constancia escrita, firmada
por el coordinador responsable de la
formacion del estudiante. FEl incentivo
econdmico se solventard de acuerdo con las
horas certificadas por el coordinador.

NOTA 3: La universidad ofrece la posibilidad
de ampliar las alternativas de formacién para
los estudiantes a través del “Seminario de

Formacién en -Lenguas Extranjeras”. ..f:j:
Los estudiantes seleccwnades como monitores:

de . mvest1gac10n son . beneﬁmados con este
seminario. .y adqmeren los - siguientes
cempromlsos, :

- Los estudiantes monitores  no
realizan ning(n aperte econdmico por
mivel, , v

+ Pueden acceder Gnicamente a los Cursos
de mgies y frances (modahdad \nrtual)

» Deben ‘cumplir con ‘un mgreso a la
' plataforma de minimo 5 horas a la semana,
“asi como la asistencia de cinco sesiones
presencaaies at semestre de 2 hems cada
una.

- En caso de retiro, los estudiantes
quedardn impedidos para participar en
futuros procesos de formacién en Lenguas
Extranjeras subvenczonados por la
Universidad, - asi - como ,em futuras
'convocatonas para. memtcnas

- Del total de lac 216 horas estzpuladas para
la monitoria de investigacion se destinaran- -
26 para este seminario.

6. PLAZAS DISPONIBLES

La Subdireccion de Gestidn de Proyectos -CiUP
publicara en la pagina Web de la universidad el
listado de las plazas disponibles de los
proyectos de investigacién internos y externos,
revistas y procesos de gestion de la
investigacion en las que pueden aplicar los
estudiantes.




7. DIFUSION.DE LA
" CONVOCATORIA

Se divulgara la informacién de la convocatoria a
través de la pagina web de la UPN, notas
comunicantes y por medio del correo
institucional a  Facultades, Programas,
coordinadores de proyectos de investigacién
internos y externos, y revistas y procesos de
investigacion vigentes, para que convoquen a
los estudiantes a participar como monitores
de investigacidn, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Acuerdo 038 de
2004.
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ONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDADES

FECHAS Y

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
Publicacién de la siguiente informacion:

« Términos de referencia de la convocatoria.

Listado plazas disponibles.
Formato de inscripcion, formato
trabajo para monitores.

(FORO16INV) (FORO020INV) (FORO18INV).

hoja de vida y formata’f&é

| RESPONSABLES

INSCRIPCION DE ASPIRANTES A MONITORIA:

Los estudiantes de la universidad que se postulen como monitores
deberan presentarse a la Subdireccién de Gestién de Proyectos-CIUP
para formalizar la inscripcion y hacer entrega de los documentos que
certifican el cumplimiento de los requisitos, especificando a qué
proyecto, revista ¢ proceso aspiran a vincularse (solo se podran
presentar a una plaza). :

14 vy 15 de Agosto de
2017
9:00 a.m. a 1:00 p.m.
- 2:00 p.m. a4:30 p.m.
Subdireccion de Gestion
de Proyectos- CIUP

PUBLICACION DEL LISTADO _DE ESTUDIANTES INSCRITOS
ELEGIBLES Y PROGRAMACION DE ENTREVISTAS A LOS
CANDIDATOS:

Se publicara en la pagina Web de la UPN y sera enviado a los correos
de los coordinadores de proyectos de revistas y proyectos de
investigacion, previa verificacion de cumplimiento de requisitos.

18 de Agosto 2017
Subdireccion de Gestion
de Proyectos-CIUP

REMISION DE CARPETAS DE ASPIRANTES A MONITORES DE
INVESTIGACION:

Entrega por parte de la SGP-CIUP de los documentos de los aspirantes
elegibles a los coordinadores de proyectos de investigacién, de revistas
'Y procesos de investigacion para la realizacion de entrevistas.

22 de Agosto 2017 |
Subdireccion de Gestion
de Proyectos
-CIUP

ENTREVISTA A LOS ESTUDIANTES ASPIRANTES POR PARTE
DE COORDINADORES:

Las entrevistas seran realizadas por los coordinadores de los
proyectos de investigacién, revistas y procesos de investigacion, segin
fechas y formatos establecidos (FOR017INV).

24 y 25 de Agosto de
2017
‘Subdireccién de Gestiér

de Proyectos- CIUP

Coordinadores-revistas y

ENTREGA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA Y CARPETAS DE
INSCRIPCION A LA SGP- CIUP:

Los coordinadores de proyectos, revistas y procesos de investigacion
remitiran a la Subdireccion de Gestion de Proyectos-CIUP, mediante
comunicacion escrita (a través de ORFEQ), la carpeta de inscripcién
de los estudiantes aspirantes con los documentos vy resultados del
procesc de enirevista, incluyendo la valoracion del ensayo, plan de
trabajo de los estudiantes seleccionados y las carpetas de todos fos
estudiantes que hayan aplicado a la entrevista independientemente del
resultado.

Del 24 al 28 de agosto
2017
Coordinadores
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VERIFICACION TECNICA DEL PROCESO:

La SGP - CIUP verificara que la documentacion esté completa y se
cumpla con los requisitos establecidos.

Hasta el 30 de agosto de
2017

Subdireccién de Gestidon
de Proyectos- CIUP

PUBLICACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS:

En la pégina web de la universidad y mediante correo electrénico
dirigido a las Facultades y  los coordinadores de los proyectos, se:

pubhcara el hstado de los estudlantes -adfmztsdos come momtores dev ‘

31 de agosto de 2017
Subdireccion de Gestion
de Proyectos- CIUP

de mvestngacaon por parte de la Rectoria de la Unaversndad
Pedagogica. Nacmnai v .

olucion de reconocnmsento de momtorxas ‘ B

| de Proyectos- CIUP VGU-

 Hastael11de
septiembre de 2017
Subdireccion de Gestién

Rectoria

| NTREGA DE PRODUCTOS DE MONITORIA (FOR021INV)

{ hasta el 01 de diciembre

Del 29 de noviembre y

- de 2017

PAGO DE INCENTIVO DE LAS MONITORIAS

Diciembre de 2017
- Subdireccién Gestion de
Proyectos - CIUP
VGU
Subdireccién Financiera
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9. PLAZAS DISPONIBLES

<
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LOMBANA

1| Dsiaggay | SURAFEIRCE  |DE MEMORIA®S) Y PAZ EN EL CONTEXTO)
| © ’ COLOMBIANO L
EL EXPERIMENTO COMO UNA ACTVIDAD
) OFicss(7 | MAURICIOROZO |FUNDAMENTAL PARA LA ENSENANZA DE LA
'CLAVO | FISICA MODERNA: EL CASO DE LA MECANICA
| CUANTICA | -
- — [CAMPO-T — RECONTEXTUALIZACON| .
N R B e |PEDAGOGICA. ANALISIS DE TESIS DE|
"G4 B AMUBIO | PREGRADO Y POSGRADO SOBRE LA RELACION |
o Wi ARTE-EDUCACION _
| | cAmLoANDRes |ERODUCCION ¥ : Ol o
¢ | DTEMTIT ) VALDERRAMA - ICONTEXTO  EN  ESCUELAS  NORMALES
SUPERIORES DE CUNDINAMARCA
B , » HACTA UN FORTALECIMIENTO DE LA DEA DE
5 | DMA4ds17 | FemNapEr  |DISTRBUCION ESTADISTICA _EN LA
HERNANDEZ FORMACION ~ DE . ESTUDIANTES  PARA
PROFESORES DE MATEMATICAS
PROGRAMA DE INVESTIGACION Y FORMAGION |
ern s | CONFIGURACIONES DE SUBJETIVIDADES Y|
6 | DPGadg17 | MARTHACECILA |CONSTITUCION DE MEMORIAS SOBRE LA
VIOLENCIA POLITICA EN AMERICA LATINA: UN
ESTADO DEL ARTE
ALCANCES  POLITICOS Y  ACCIONES
7 | DPG-450-17 J%S&gﬁ?gﬁ INSTITUYENTES DE LAS MOVILIZACIONES POR
e LA EDUCACION EN COLOMBIA 2009-2015
N Ds1a5117 | CARLOS ERNESTO |LA PEDAGOGIA EN LA UNIVERSIDAD
NOGUERA RAMIREZ | PEDAGOGICA NACIONAL |
ENTRE  CONCEPCIONES Y PRAGTICAS |
LLACAKON  |DOCENTES, A PROPOSITO DEL TEXTO
s | FEF-452-17 gk ACADEMICO EN  EL  TALLER  DE
CONFRONTACION DE LA LICENCIATURA EN
| EDUCACION FISICA . |
INFANCIA, EDUCACION ¥ POSACUERDOS. UNA
10 | DSI453-17 YE“‘L‘;EQ;&ENAS MIRADA A LOS CASOS DE NICARAGUA, EL
SALVADOR Y GUATEMALA
EXPERIENCIAS _ PEDAGOGICAS — PARA
i1 | osiasans MARROSASEL | TRAMITAR EL CONFLICTO EN CONTEXTOS DE
TONZASZ  |GUERRA.  PROPUESTAS  DESDE  LOS
SINDICATOS MAGISTERIALES
12 DPG-a56-17 | SANDRAMILENA |UNIVERSIDADES ~ PUBLICAS:  POLITICAS,
TELLEZRICO | CASOS, COMPARACION
ESTUDIO COGNITVO SOBRE LA RELACION
s | DLEdsTAT LIDAJOHANA  |ENTRE LA COMPRENSION DE LECTURA Y LA
RINCON PRODUCCION DE TEXTOS ACADEMICOS EN
» ESTUDIANTES DE PREGRADO
14 | Fosasss | MICHELLE LEYGUE | OBRAS COLOMBIANAS PARA PIANO A CUATRO
ANDRADE MANOS
CAROLINA ,
N SAARSe  |VOCES Y CUERPOS DE LA COMUNIDAD Y SUS

INVESTIGADORES
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ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA
DEYS! LISETH ENSENANZA DE LA VIDA Y LO VIVO A PARTIR
16 DBI-460-17 SERRATO DE LAS COLECCIONES BIOLOGICAS: HACIA LA | 3
RODRIGUEZ CONFIGURACION DEL MUSEO PEDAGOGICO
DE BIOLOGIA
GRUPO JUVENIL “ZAYUNA™ JBVENES ¥
17 | IPN-001-G-17 Bgflﬁmmfgéz MAESTROS INVESTIGANDO EN LA ESCUELA 1
’ EN TORNO AL CUERPO Y SEXUALIDAD
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO
18 | FED-002-G-17 | ERIKA PQSEL; CANO | e NINOS DE TRES Y CUATRO ANOS DE LA 1
ESCUELA MATERNAL
SISTEMAS DE APOYO QUE POTENCIAN LA
19 | FED.003.G47 | CLAUDIA MARCELA |  ORALIDAD DE LOS NIKOS DE LA ESCUELA ,1
RINCON WILCHES MATERNAL DE UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
o3 T GERMAN VARGAS | BASES CONCEPTUALES DE UNA PSICOLOGIA
20 | UA-UPN-2017 GUILLEN DE LA INDIVIDUACION 2
Subdireccion ’
de Gestién de | SANDRA PATRICIA
21 ol N GESTION DE LA INVESTIGACION — SGP-CIUP 8
CIuP -
22 Folios ANGELA CAMARGO FOLIOS 2
| Revista | | i BERNAL
23 | Colombiana de RN REVISTA COLOMBIANA DE EDUCACION 2
: CERQUERA
Educacion v
Tecne, " - ,
24 | Epistémey | -EONARDOFABIO TECNE, EPISTEME Y DIDAXIS 2
stém MARTINEZ
Didaxis :
Pensamiento J—
| - : ESPERANZA I
25 (Paéabt;;a) y YAl ivivir PENSAMIENTO, (PALABRA) Y OBRA 2
Pedagogiay ' I ;
K Saberss | FAUSTINO PERA PEDAGOGIA Y SABERES 2
27 | Nodos y Nudos PILAR UNDA NODOS Y NUDOS | 2
o ' Bio-grafia . ' ) )
 ,g | Escriossobre | 'EDGARORLAY | BIO-GRAFIA ESCRITOS SOBRE BIOLOGIA Y SU R
Biologia y su VALBUENA ENSENANZA
Ensefianza
y idi EDGAR ANaREs .
29 | LOPR PNRES LUDICA PEDAGOGICA 2

NYD!A C NSTANZA OMERO Yo. Bo. SAND ATRICiA ODRIGUEZ AVILA

Subdirectora de Gestuon de Proyectos ciup Vicerrectora de Geét\m’v Universitaria

Bogota, 03 de agosto de 2017
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